ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale directorului
executiv al Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, domnul Popescu Ion-Doinel,
pentru anul 2018

Consiliul Judetean Gorj,

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotérére;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Prevederile art. 62'-62" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(r2), cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale pet. 111, lit. B din Anexa nr. 2 la aceasta;

- Prevederile Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completrile ulterioare - Anexa nr., 6;

- Prevederile art. 30 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene,

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata (r1), cu
modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
directorului executiv al Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, domnul Popescu
Ion-Doinel, pentru anul 2018 si acordarea calificativului ,,foarte bine”, cu nota finala 5,00, conform
Raportului de evaluare prevédzut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de catre Pregedintele Consiliului
Judetean Gorj, in conditiile legii, cu luarea in considerare a propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).

Art. 2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi aduse la indeplinire de cétre de Presedintele Consiliului
Judetean Gorj, precum si de compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Qedulas

Adoptatd in sedinta din 28.03.2019
Cuunnumir de 3.2 voturi
Din numarul de consilieri prezenti



ROMANIA Anexa ,
JUDETUL GORJ la Hotirireanr. 4/ &0 93:00]
CONSILIUL JUDETEAN
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Autoritatea sau institutia publici:
DIRECTIA COMUNITARA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR GORJ
Numele si prenumele functionarului public evaluat: POPESCU ION-DOINEL
Functia publicii: Director executiv
Data ultimei promoviri: -
Numele si prenumele evaluatorului: POPESCU COSMIN-MIHAI
Functia: Presedintele Consiliului Judetean Gorj
Perioada evaluati: de la 01.01.2018 1a 31.12.2018
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat n perioada evaluati:
1. Managementul administratiei publice. Administratie inovativa.
Obiective in perioada evaluati % din | Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (pondere)
Yo
1. Organizarea, coordonarea si controlul activitatii 15 Respectarea 100 5,00
D.C.JE.P Gorj reglementdrilor specifice
2. Coordonarea si controlul metodologic al activitatii 15 Respectarea 100 5,00
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a reglementdrilor specifice
persoanelor si oficiilor de stare civila din judet
3. Monitorizarea  aplicarii  procedurilor  privind 5 Asigurarea modului 100 5,00
controlul intern managerial la nivelul D.C.J.E.P Gorj unitar de aplicare a
reglementarilor specifice
4. Monitorizarea respectarii procedurilor sistemului de 5 Respectarea 100 5,00
management al calititii ISO 9001 la nivelul D.C.J.E.P Gorj reglementdrilor specifice
5. Monitorizarea respectdrii normelor privind protectia 5 Respectarea 100 5,00
informatiilor secrete de serviciu ale D.C.JLE.P Gorj §i a reglementdrilor specifice
normelor de protectie a datelor cu caracter personal
6. Reprezentarea D.C.J.E.P Gorj in relatiile cu celelalte 5 Respectarea 100 5,00
structuri din cadrul Consiliului Judetean Gorj, cu institutii reglementarilor specifice
ale administratiei publice centrale si locale, precum si cu
mass-media
7. Intocmirea si, dup caz, aprobarea documentelor de 5 Respectarea 100 5,00
management, a fiselor postului si rapoartelor de evaluare reglementdrilor specifice
pentru personalul directiei
8. Asigurarea pregdtirii de specialitate a lucratorilor din 10 Respectarea 100 5,00
subordine si coordonare reglementdrilor specifice
9. Avizarea cererilor de schimbare a numelui pe cale 20 Respectarea 100 5,00
administrativi, a  cererilor de  transcriere a reglementérilor specifice
certificatelor/extraselor de stare civila  procurate din
strainatate, a rectificarii actelor de stare civild si a cererilor
de Inregistrare tardivd a nasterii
10. Aprobarea solicitdrilor de furnizare a datelor cu 10 Respectarea 100 5,00
caracter personal si a celorlalte lucrari specifice pe linia reglementirilor specifice
evidentei persoanelor
11. Asigurarea solutionarii in termenul legal a petitiilor 5 Respectarea 100 5,00
primite la nivelul D.C.ILE.P Gorj si primirea in audienta a reglementérilor specifice




cetitenilor
Obiective revizuite in perioada evaluata % din | Indicatori de Realizat Nota
timp | performanti (pondere)
%
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 5,00
Criteriile de performanti utilizate In evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 5,00
2. Capacitatea de a conduce 5,00
3. Capacitatea de coordonare 5,00
4. Capacitatea de control 5,00
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5,00
6. Competenta decizionald 5,00
7. Capacitatea de a delega 5,00
8. Abilititi in gestionarea resurselor umane 5,00
9. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului 5,00
10. Abilitati de mediere si negociere 5,00
11. Obiectivitate in apreciere 5,00
12. Capacitatea de implementare 5,00
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5,00
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5,00
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5,00
experientei dobéndite
16. Capacitatea de analizi si sintezi 5,00
17. Creativitate §i spirit de initiativa 5,00
18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 5,00
19. Competenta in gestionarea resurselor alocate 5,00

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 5,00

Nota finali a evaludrii: 5,00
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)/2
Calificativul evaluiirii: FOARTE BINE
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Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de performanti Termen
timp de
realizare
1. Organizarea, coordonarea si controlul activititii D.C.J.E.P 15 Respectarea reglementérilor Permanent
Gorj specifice
2. Coordonarea si controlul metodologic al activititii 15 Respectarea reglementarilor Permanent
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a specifice
persoanelor si oficiilor de stare civila din judet
3. Monitorizarea aplicérii procedurilor privind controlul 5 Asigurarea modului unitar de Permanent
intern managerial la nivelul D.C.J.E.P Gorj aplicare a reglementdrilor specifice
4. Monitorizarea respectarii procedurilor sistemului de 5 Respectarea reglementirilor Permanent
management al calitatii ISO 9001 la nivelul D.C.J.E.P Gorj specifice
5. Monitorizarea respectdrii normelor privind protectia 5 Respectarea reglementérilor Permanent
informatiilor secrete de serviciu ale D.CJ.E.P Gorj si a specifice




normelor de protectie a datelor cu caracter personal

6. Reprezentarea D.C.J.E.P Gorj in relatiile cu celelalte 5 Respectarea reglementérilor Permanent
structuri din cadrul Consiliului Judetean Gorj, cu institutii specifice

ale administratiei publice centrale si locale, precum si cu

mass-media

7. Intocmirea si, dupd caz, aprobarea documentelor de 5 Respectarea reglementarilor Permanent
management, a figselor postului si rapoartelor de evaluare specifice

pentru personalul directiei

8. Asigurarea pregitirii de specialitate a lucrétorilor din 10 Respectarea reglementérilor Permanent
subordine si coordonare specifice

9. Avizarea cererilor de schimbare a numelui pe cale 20 Respectarea reglementarilor Permanent
administrativa, a  cererilor de  transcriere a specifice

certificatelor/extraselor de stare civilda  procurate din

straindtate, a rectificarii actelor de stare civild si a cererilor

de inregistrare tardiva a nasterii

10. Aprobarea solicitdrilor de furnizare a datelor cu caracter 10 Respectarea reglementérilor Permanent
personal si a celorlalte lucrari specifice pe linia evidentei specifice

persoanelor

11. Asigurarea solutiondrii in termenul legal a petitiilor 5 Respectarea reglementérilor Permanent
primite la nivelul D.C.J.E.P Gorj si primirea In audientd a specifice

cetétenilor

Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va lace evaluarea: -

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: POPESCU ION-DOINEL
Functia: Director executiv
Semnitura functionarului public evaluat: ..... TR S —
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Numele si prenumele evaluatorului: POPESCU COSMIN-MIHAI
Functia: Presedintele Consiliului Judetean Gorj
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificirii’:
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Comentariile functionarului public evaluat™

Numele si prenumele functionarului public evaluat® .......ccocvveeieiiiiiiiieriereicicie e e e ceeennnnens
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

! Daci este cazul.
Qe completeaza n situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
. Daca este cazul,
* Se completeaza in situatia moditicarii raportului de evaluare de ctre contrasemnatar.

* Se completeazi de catre conducitorul autoritatii sau institutici publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii




Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice®:
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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